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Présentée par Dr Asma YAROH GALI, Program Manager AmplifyPF, Niamey le 04/05/2023
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Approche communautaire  de mobilisation des ressources domestiques par le 
Comité Technique d’Appui au Réseau Intégré d’Apprentissage  au profit des 
formations sanitaires des zones d’intervention du projet AmplifyPF au Niger
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CONTEXTE
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AmplifyPF projet de planification familiale(PF) et de santé reproductive du Bureau 
Régional Santé de l’USAID / Afrique de l’Ouest, (Burkina Faso, la Côte d'Ivoire, le 
Niger et le Togo).

Contribue à la réalisation des objectifs du Partenariat de Ouagadougou: -
qualité des services de la PF, -mise a l’échelle des pratiques à haut impact 
(PHI) PF du post partum et délégation des tâches en PF.

L’approche Réseau Intégré d’Apprentissage (RIA), a débuté en 2019 au Niger dans 5 
districts sanitaires dont 3 de la région de Niamey  (Niamey 1, Niamey 3 et Niamey 5) 
et 2 de la région de Zinder ( Zinder Ville et Mirriah), avec focus sur la mobilisation des 
ressources internes par le CTAR.



❖Comité restreint, plus léger (dit Noyau) issu du comité de santé du DS qui

assure l’appui aux activités du RIA particulièrement la mobilisation des

ressources internes .

❖Membres (12) á adapter selon les spécificités de chaque RIA.

Definition du Comité Technique d’Appui au RIA : CTAR
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• Soutenir et accompagner le comité de santé
(COSAN) ;

• Elaborer un plan de travail et de suivi-évaluation du
CTAR ;

• Servir d’interface entre les différents acteurs
intervenants dans le RIA ;
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RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU CTAR
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COMPOSITION DES MEMBRES DU CTAR

Le MCD
1 représentant : - des FOSA publiques;
des FOSA privées;  - des PTF de proximité;  
- de la commune (Mairie); - des leaders 
religieux; - des jeunes;  - du COSAN; - des 
tradipraticiens; - des leaders coutumiers;  
- des sage femmes;  - des syndicats de la 
santé; - des personnes vivant avec un 
handicap.
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Processus de mise en place des Comités
Techniques d 'Appui aux RIA (CTAR)
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ÉTAPES DE MISE EN PLACE DES CTAR :

Orientation des 
membres du  

comité de Santé de 
district (COSAN)et 

l’ECD (1 jour)

Assemblée générale (AG) des parties 
prenantes :

i) Formation  en Net mapping;

ii) Elaboration du Net mapping des 
ressources locales; 

iii) Election des membres du CTAR 

(2jours) 

- Transmission de la liste 
des membres du CTAR 
au Maire

- Signature par le maire  
de l’arrêté portant  
création et attributions  
du CTAR

Première réunion du CTAR:  
Elaboration de son  plan d’action 

(1 jour)

Renforcement des capacités des membres 
des CTAR en :-conduite du dialogue 
communautaire,- visite guidée -plaidoyer 
AFP SMART -mobilisation des ressources 
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ACTIVITES DU CTAR
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Visites des CSI pour recenser les problèmes prioritaires

Compte rendu des activités du CTAR au COSAN

Conduite de dialogues communautaires et visites guidées
des FoSa

Plaider pour le financement de la SR/PF par la commune
et autres partenaires

Renforcer la mobilisation des acteurs et des ressources
pour le financement de la SR/PF dans le District Sanitaire



ACTION D’HYGIÈNE ET ASSAINISSEMENT AU NIVEAU 
DES FOSA :
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Résultats

• Grand Ménage
• Désherbage
• Remblayage 
• Vidange fosse septique
• Ramassage d’ordures
• Reprise Dalle du caniveau de portail d’un 

CSI

Valorisation
des actions: 
9,312,000 

soit 16,931$



DOTATION EN MATERIEL ET MÉDICAMENTS  AU 
NIVEAU DES FOSA :
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Résultats

• Médicaments
• Tables d'accouchement
• Matelas , berceaux chaises
• Banc d’attentes
• Lits d’hospitalisation
• Réfrigérateurs
• Etagères
• Stérilisateurs
• Remise en marche de certains matériels
• Réfection des matelas

Valorisation
des actions: 
6,595,000 

soit 11,991$



REHABILITATION DU MATERIEL
ROULANT AU NIVEAU DES FOSA 
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Résultats
Valorisation
des actions:

18,838,000FCFA

soit 34,251$

• Achat de pièces détachées pour 7 
véhicules

• 15 Batteries pour véhicule 
• 06 Véhicules servant d’ambulance
• Réparation 10 ambulances 



REHABILITATION/ CONSTRUCTION/ 
PLOMBERIE AU NIVEAU DES FOSA :
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Résultats

• Achat 05 climatiseurs, 10 ventilateurs, des ampoules et lampadaires;
• Achat de groupe électrogène/panneaux solaires  de 03 CSI; 
• Réhabilitation de 03 toits et 05 toilettes;
• Réhabilitation 04 CSI et 1 case de santé;
• Réhabilitation de voie d’acces:04 CSI 
• Clôture de 06 CSI -Construction de hangar d’attente : 07 CSI 
• Construction de salle d’accouchement :02 CSI - Construction de 05

latrines
• Construction 03 logement du gardien et 03 logements de Chef CSI
• Mise de pavé  à la cour du CSI de Karadjé

Valoriation
des actions 

121,831,630
soit 221,512$



Résultats/Chiffres clés
RÉSULTATS CHIFFRÉS  (2021-2023) 
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Total: 184,945,768  FCFA
$ 334,710 5,051,160 

5,933,478 

18,568,500 

44,938,500
110,454,130 

CTAR NIAMEY 3 CTAR ZINDER VILLE CTAR NIAMEY 1 CTAR NIAMEY 5 CTAR MIRRIAH



Résultats par sources de financement
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MAIRIES 

PARTICULIERS 

COMMUNAUTES 

SOCIETES & ENTREPRISES  
84,622,268 FCFA 

$ 153,859 

50,725,500 FCFA

$ 90,673 

29,298,000 FCFA

$ 53,269 

20,300,000 FCFA

$ 36,909 



Résultats/Replication 
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1. Réplication du modèle:

➢ Pathfinder IMPACT2 au niveau du DS de Madaoua.

2. Candidats á la réplication du modèle

❖Population Service International (PSI)dans trois DS (Maradi commune,  

Dakoro et Damagaram Takaya)

❖Momentum Integrated Health Résilience (MIHR) : dans 06 DS (03 á 

Dosso  et  03 á Tahoua) 



❖Fixation des critères pour être membres du 

CTAR; 

❖Identification des personnes influentes des 

aires de santé des CSI;

❖Implication des maires pour la pérennité de 

l’approche.

Astuces de mise en oeuvre
POUR UNE AMÉLIORATION DE L’APPROCHE
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COUT DE LA MISE EN PLACE D’UN CTAR  
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ITEMS COUT FCFA $

1. Orientation du staff de la DRS et de l’ECD sur le projet 88,000 160

✓ Rencontres de l’équipe du projet avec le staff de  la DRS et L’ECD

2. Assemblée generale de mise en place du CTAR (60 participants) 2,307,000 4,195

✓ Orientation des participants en Net Mapping et élection des membres CTAR (AG)
✓ Acte de nomination des membres du CTAR

3. Formation des membres du CTAR (12 membres) 577,000 1,049

✓ Conduite de dialogue communautaire et visite guidée de site
✓ Plaidoyer AFP SMART et en technique de mobilisation des ressources

4. Fonctionnement  annuel du CTAR 234,000 425

✓ Reunions statutaires trimestrielles 

✓ Visites des formations sanitaires par un noyau de 4  à 5 membres du CTAR

✓ Réunions de restitutions des visites des FoSa et bilan des mobilisations des ressources

Cout total d’un CTAR  (mise en place et fonctionnement). 3,206,000 5,829



Leçons apprises
CE QUI A BIEN MARCHÉ
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visites guidées
couplée au plaidoyer 
de mobilisation des 
ressources

Identification des 
potentiels partenaires
de l’aire de santé du 
CSI par les  
responsables des CSI

Conduite des visites de 
toutes les FoSa pour 
l’identification des 
problemes de 
fonctionnement

Mise en place de comité de 
suivi des plan de 
mobilisation de ressources 
après chaque visite guidée

L’engagement des membres du CTAR est un élément clé pour aider les communautés à apporter leur
contribution a l’amélioration des conditions de travail dans les services de santé. Un autre élément essentiel
est la redevabilité qui consiste a montrer aux donateurs l’usage concret fait de leurs contributions



CE QUI EST À AMÉLIORER
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Leçons apprises

Documentation et 
partage des résultats 
des pratiques 
prometteuses entre 
les différents CTAR 

Mobilité des 
membres des 
ECD et chefs 

CSI

Organisation 
des tables 
rondes de 

mobilisation 
des 

ressources 
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DÉFIS

Appropriation des activités des CTAR par les communes  après 
AmplifyPF

Réduire la mobilité des ECD et chef CSI

Mobiliser plus de partenaires pour le passage à grande échelle 
de cette pratique prometteuse



@PATHFINDERINT @PATHFINDERINT@PATHFINDERINTERNATIONAL

PATHFINDER.ORG
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Pour plus d’informations, contactez : [Asma YAROH GALI,Promgram officer AmplifyPF : 

ayarohgali]@pathfinder.org

@PATHFINDERINT @PATHFINDERINT@PATHFINDERINTERNATIONAL

PATHFINDER.ORG
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