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Nous favorisons la mise en place de solutions durables ancrées localement qui renforcent les
communautés, permettant ainsi aux femmes de s’adapter au changement, de façonner leur
propre avenir et de mener une vie saine.

Le changement climatique est l’une des plus grandes menaces de nos jours
pour la santé, l’équité et le développement. Dans les pays à faibles et moyens
revenus, les chocs climatiques perturbent les systèmes de santé, menacent la
sécurité alimentaire et l’accès à l’eau, alourdissent le fardeau des maladies et
touchent de manière disproportionnée les femmes, les jeunes et les
populations marginalisées. À mesure que les phénomènes météorologiques
extrêmes gagnent en fréquence et en intensité, les populations ont besoin de
systèmes résilients, capables d’anticiper ces défis, d’y résister et de s’y
adapter, tout en continuant à assurer les services essentielss.

Depuis près de 70 ans, Pathfinder International est un catalyseur du changement 
systémique, de la croissance inclusive et de la résilience des communautés dans plus de 120 pays à travers
le monde. Au cœur de la mission de Pathfinder se trouve le pouvoir transformateur des solutions locales.

Depuis près de deux décennies, Pathfinder
améliore la résilience climatique grâce à des projets
sur le climat et la santé dirigés par des femmes et
des jeunes, à des programmes intégrés
multisectoriels et à plusieurs niveaux, ainsi qu’à des
initiatives dédiées sur le climat. Grâce à ces
programmes, nous avons obtenu les résultats
suivants :

2,200 établissements de santé renforcés
pour maintenir les services essentiels
lors de chocs climatiques 

14,500 professionnels de santé formés
pour se préparer et intervenir face aux
urgences liées au climat

25,000 jeunes mobilisés en tant que
leaders et défenseurs de la cause
climatique 

461,236 femmes enceintes et mères ont
reçu des informations sur le climat et la
santé

1,038 solutions de résilience climatique
menées par les communautés, qui ont
permis de codifier les savoirs et les
innovations locaux

Les arguments économiques  en faveur de l’action en
climat et santé sont solides, et les investissements
génèrent des rendements élevés. Chaque $1 USD
investi génère plus de $10 USD de bénéfices sur une
décennie. Les investissements spécifiques à la santé
peuvent dépasser 78 % de rendement grâce à la
réduction de l’impact climatique. Des systèmes de santé
résilients et le cofinancement des actions liées au climat
et à la santé peuvent générer des rendements annuels
compris entre 20 et 79 %, grâce aux économies
réalisées en matière de soins de santé, aux pertes
évitées et aux gains économiques. 

Le secteur privé est également un partenaire essentiel
pour obtenir un impact à grande échelle. Pathfinder
collabore de manière stratégique avec des entreprises
des secteurs de la santé de l’énergie, des technologies,
de l’agriculture et de la finance afin d’aligner les intérêts
commerciaux avec les résultats en matière de
développement. Ce faisant, nous mobilisons des
capitaux privés, de l’expertise et de l’innovation pour
soutenir des systèmes de santé résilients et adaptés au
changement climatique.

Aujourd’hui, Pathfinder promeut une vision ambitieuse
à travers sa stratégie de résilience climatique 2026-
2030. Cette stratégie s’appuie sur notre leadership en
matière de renforcement des systèmes de santé et vise
à mettre en place des systèmes de santé équitables et
résilients face au changement climatique, capables
d’offrir des soins adaptés à tous. 

2026–2030 
Stratégie de résilience climatique 

Construire des systèmes de
santé résilients face au
changement climatique pour
un monde en évolution



SOUTENIR UNE
SANTÉ ET DES
SYSTÈMES DE
SANTÉ RÉSILIENTS
FACE AU
CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Les systèmes de santé doivent
maintenir la prestation de
services lors de chocs et de
facteurs de stress climatiques.

LUTTER CONTRE
LES IMPACTS DU
CHANGEMENT
CLIMATIQUE SUR
LES POPULATIONS

Des approches intégrées
associant la santé aux moyens
de subsistance, à l’éducation et à
la participation réduisent la
vulnérabilité et renforcent la
résilience.

PROMOUVOIR LA
PROCHAINE
GÉNÉRATION DE
LEADERS
CLIMATIQUES

Le leadership des femmes et des
jeunes est le moteur d’un
changement durable et
contribue au transfert de pouvoir
pour un impact à long terme.

CE QUI DISTINGUE PATHFINDER 
notre approche est intégrée, axée sur l’équité et
pilotée localement. Nous savons que la résilience
climatique ne se limite pas à l’action
environnementale. Elle repose sur des systèmes de
santé solides, l’égalité des sexes, la santé sexuelle et
reproductive, ainsi que le leadership local.  

LES FEMMES ET LES JEUNES AU CŒUR DE L’ACTION

Les femmes et les filles sont les plus exposées aux
risques liés au changement climatique, qu’il s’agisse de
la perturbation des services de santé, de l’insécurité
alimentaire, de la recrudescence de la violence ou des
difficultés économiques. Elles comptent également
parmi les leaders les plus efficaces en matière d’action
climatique. Nous plaçons les femmes et les jeunes au
cœur des efforts de résilience, en les soutenant en
tant que leaders, innovateurs et décideurs. 

LEADERSHIP LOCAL, IMPACT DURABLE
nous collaborons avec les pouvoirs publics, la société
civile, les femmes, les jeunes et les responsables
communautaires pour promouvoir des solutions
portées par les acteurs locaux. Grâce à notre expertise
technique et à un soutien catalyseur, nous donnons
aux acteurs locaux les moyens de mener les efforts
d’adaptation et de créer des systèmes durables.

Investir 65 milliards de dollars américains
dans des infrastructures de santé résilientes
pourrait éviter 6,5 millions de décès et 5 800
milliards de dollars américains de pertes d'ici
2050, générant jusqu'à 90 fois plus de
bénéfices économiques. 

La stratégie de résilience climatique 2026-2030 de
Pathfinder s’articule autour d’un objectif primordial: 
 mettre en place des systèmes de santé équitables
et résilients face au changement climatique,
garantissant l’accès aux services de santé pour
tous, en accordant une attention particulière aux
femmes, aux jeunes et aux populations
marginalisées confrontées aux plus grands
obstacles. 

 SI Pathfinder renforce les systèmes de santé en y
intégrant la résilience climatique à différents niveaux,
ET siles communautés – en particulier les femmes, les
jeunes et les populations marginalisées – dirigent la
mise en œuvre de solutions de santé adaptées au
climat, ET si les déterminants environnementaux de la
santé sont systématiquement pris en compte par le
biais d’actions multisectorielles, ET siles données
probantes et les enseignements tirés guident une
adaptation continue, ALORS les systèmes de santé
disposeront des ressources, des structures de
gouvernance et des capacités nécessaires pour fournir
des services équitables, continus et de qualité, tout en
s’adaptant aux chocs et aux pressions climatiques et
en les atténuant.

Théorie du changement

Pathfinder sollicitera activement les fonds climatiques
multilatéraux, les bailleurs de fonds bilatéraux, les
investissements à impact social issus de la
philanthropie privée et les financements mixtes, les
fonds climatiques nationaux, les opportunités en
matière de responsabilité sociale des entreprises ainsi
que les flux de financement climatique liés aux
investissements à valeur partagée. Au-delà du
financement traditionnel des bailleurs de fonds, nous
nous efforcerons de constituer le capital, les
instruments et le portefeuille de projets nécessaires
pour attirer des investisseurs à impact social afin qu’ils
financent la Stratégie de résilience climatique 2026-
2030 en tant que partenaires financiers à part entière.
Ces partenariats accélèrent le déploiement des
énergies renouvelables, des infrastructures adaptées
au climat, des solutions de santé numériques, des
chaînes d’approvisionnement résilientes, des
mécanismes de financement innovants et des
entreprises dirigées localement. En étendant les
services aux communautés mal desservies et en créant
des voies de croissance fondées sur le marché,
l’engagement du secteur privé contribue à déployer à
grande échelle des solutions éprouvées, à attirer des
investissements supplémentaires et à pérenniser
l’impact au-delà de la durée des programmes financés
par les bailleurs.

Financement

La voie vers la résilience passe par des partenariats
audacieux, une réflexion innovante et des
investissements soutenus. La stratégie de résilience
climatique 2026-2030 de Pathfinder fournit une feuille
de route pour atteindre tous ces trois objectifs.
Ensemble, nous construisons des systèmes de santé
équitables et résilients face au changement climatique
qui protègent des vies, renforcent les communautés et
créent un avenir plus sain et plus durable pour les
générations à venir.

Depuis près de 70 ans, Pathfinder International agit comme un catalyseur de transformation des systèmes, de croissance inclusive et de
renforcement de la résilience des communautés. Présents en Afrique, en Asie du Sud et au Moyen-Orient, nous investissons auprès des
femmes et des filles en élargissant l'accès aux produits et services de santé essentiels, en ouvrant des voies vers le leadership et en
favorisant leur participation économique. En collaborant avec la société civile, les gouvernements et le secteur privé, nous déployons à plus
grande échelle des innovations portées par des femmes qui instaurent des systèmes de soutien durables, tout en générant un impact
mesurable ; notre objectif est de garantir à chaque femme la capacité de façonner son avenir et de mener une vie saine et épanouissante.
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