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Construir Sistemas de
Saude Resilientes as

Alteracoes Climaticas para
um Mundo em Mudang¢a

As alteragdes climaticas constituem uma das maiores ameacas a saude, a

equidade e ao desenvolvimento do nosso tempo. Nos paises de
rendimento baixo e médio, os choques climaticos estdo a perturbar os
sistemas de salde, a ameacar a seguranca alimentar e hidrica, a aumentar
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a carga de morbilidade e a afetar de forma desproporcional as mulheres,

os jovens e as populacdes marginalizadas. A medida que os fenémenos
meteoroldgicos extremos se tornam mais frequentes e graves, as
comunidades necessitam de sistemas resilientes, capazes de antecipar,
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resistir e adaptar-se a estes desafios, continuando simultaneamente a

prestar servicos essenciais.

Ha quase 70 anos que a Pathfinder International tem sido um catalisador da mudanca de sistemas,
do crescimento inclusivo e de comunidades resilientes em mais de 120 paises em todo o mundo. No
cerne da missao da Pathfinder esta o poder transformador das solu¢ées de autoria local:

Catalisamos solugdes sustentdveis com enraizamento local que fortalecem as
comunidades — permitindo que as mulheres enfrentem a mudanca, moldem os seus

proprios futuros e levem vidas saudaveis.

Ha quase duas décadas, que a Pathfinder tem
vindo a melhorar a resiliéncia climatica através de
projetos climaticos e de saude liderados por
mulheres e jovens, de programas integrados
multissetoriais e multiniveis e de iniciativas
climaticas especificas. Através destes programas,
alcangdmos os seguintes resultados:

e 2,200 unidades de saude reforcadas
para manter servigos essenciais
durante choques climaticos

e 14,500 profissionais de saude formados
para se prepararem e responderem a
emergéncias induzidas pelo clima

e 25,000 jovens mobilizados como lideres
e defensores da causa climdtica

e 461,236 mulheres gravidas e maes
alcancadas com informacao sobre
clima e saude

e 1,038 solugdes de resiliéncia climatica
lideradas pela comunidade que
codificaram o conhecimento e a inovacao
locais

Os argumentos econémicos a favor da agdo em matéria
de clima e satide sdo sdlidos, e os investimentos
proporcionam consistentemente elevados retornos. Cada
1 USD investido gera mais de 10 USD em beneficios ao
longo de uma década. Os investimentos especificos na
area da saude podem exceder 78% de retorno através da
reducdo do impacto climatico. Sistemas de saude
resilientes e o cofinanciamento de iniciativas relacionadas
com o clima e a saude podem gerar retornos anuais de 20
a 79%, entre poupancas nos cuidados de saude, perdas
evitadas e ganhos econémicos.

O setor privadoé também um parceiro essencial para
alcancar um impacto em grande escala. A Pathfinder
envolve estrategicamente empresas dos setores da
saude, energia, tecnologia, agricultura e finangas, de
forma a alinhar os interesses comerciais com os
resultados de desenvolvimento. Ao fazé-lo, mobilizamos
capital privado, conhecimentos especializados e inovagao
para apoiar sistemas de saude resilientes e adaptados as
alteragdes climaticas.

Atualmente, a Pathfinder esta a promover uma visdo
ousada através da sua Estratégia de Resiliéncia Climatica
2026-2030. Esta estratégia baseia-se na nossa lideranca
no reforco dos sistemas de salide e promove sistemas de
saude equitativos e resilientes as altera¢des climaticas,
capazes de prestar cuidados de salde adaptados as
necessidades de todos.



Um investimento de 65 bilioes de ddlares
americanos em infraestruturas de
cuidados de saude resilientes poderia
prevenir 6,5 milhdes de mortes e evitar
5,8 trilides de ddélares americanos em
perdas até 2050, gerando um beneficio
econdémico até 90 vezes superior.

Estratégia de Resiliéncia Climatica 2026-2030 da
Pathfinder esta alinhada com um objetivo abrangente:
construir sistemas de salude equitativos e
resilientes as alteragdes climaticas que garantam
servigos de saude para todos, com especial
enfoque nas mulheres, nos jovens e nas
populacdes marginalizadas que enfrentam as
maiores barreiras.

Teoria da mudanca

SE o Pathfinder reforcar os sistemas de saiide com
resiliéncia climatica incorporada a diferentes niveis, E
as comunidades — em particular as mulheres, os
jovens e as popula¢bes marginalizadas — liderarem a
implementacdo de solu¢des de saude climaticamente
inteligentes, E os determinantes ambientais da satde
forem sistematicamente abordados através de a¢des
multissetoriais, E as evidéncias e a aprendizagem
impulsionarem a adaptagdo continua, ENTAO os
sistemas de saude dispordo dos recursos, das
estruturas de governacdo e da capacidade para
prestar servicos equitativos, continuos e de qualidade,
adaptando-se e mitigando os choques e pressodes
climaticos.

Financiamento

O Pathfinder procurara ativamente fundos climaticos
multilaterais, doadores bilaterais, investimento de
impacto da filantropia privada e financiamento misto,
fundos climaticos nacionais, oportunidades de
responsabilidade social das empresas e fluxos de
financiamento climatico de investimento de valor
partilhado. Para além do financiamento tradicional dos
doadores, trabalharemos no sentido de criar o capital,
os instrumentos e o pipeline necessarios para atrair
investidores de impacto que financiem a Estratégia de
Resiliéncia Climatica 2026-2030 como parceiros de
financiamento de pleno direito. Essas parcerias
aceleram a implantacdo de energias renovaveis,
infraestruturas climaticamente inteligentes, solucdes
digitais de saude, cadeias de abastecimento
resilientes, mecanismos de financiamento inovadores
e empresas lideradas localmente. Ao alargar os
servi¢os a comunidades carenciadas e criar vias de
crescimento baseadas no mercado, o envolvimento do
setor privado ajuda a ampliar solu¢des comprovadas,
a atrair investimento adicional e a sustentar o impacto
para além da duragao dos programas financiados por
doadores.

APOIAR A SAUDE E 0S
SISTEMAS DE SAUDE
RESILIENTES AS
ALTERAGOES
CLIMATICAS

Os sistemas de salde devem
manter a prestacdo de servicos
durante choques e fatores de
stress climaticos

Abordagens integradas que
combinem a salide com os meios
de subsisténcia, a educagdo e a
participacdo reduzem a
vulnerabilidade e reforcam a
resiliéncia.

ABORDAR 0S
IMPACTOS HUMANOS
DAS ALTERAGOES

CLIMATICAS

A lideranca das mulheres e dos
jovens impulsiona a mudanca
sustentavel e contribui para
mudangcas de poder que geram um
impacto duradouro.

PROMOVER A
PROXIMA GERAGAO
DE LIDERES
CLIMATICOS

O QUE DISTINGUE A PATHFINDER

A nossa abordagem é integrada, orientada para a equidade
e liderada a nivel local. Sabemos que a resiliéncia climatica
requer mais do que acdo ambiental. Depende de sistemas
de salide sélidos, igualdade de género, salide e direitos
sexuais e reprodutivos, e lideranca local.

MULHERES E JOVENS NO CENTRO

As mulheres e as raparigas enfrentam os maiores riscos
decorrentes das altera¢des climaticas, desde a interrupgdo
dos servicos de salde e a inseguranca alimentar até ao
aumento da violéncia e as dificuldades econdmicas. Estdo
também entre os lideres mais eficazes na agdo climatica.
Colocamos as mulheres e os jovens no centro dos
esforcos de resiliéncia, apoiando-os enquanto lideres,
inovadores e decisores.

LIDERANCA LOCAL, IMPACTO DURADOURO

Trabalhamos com governos, sociedade civil, mulheres,
jovens e lideres comunitérios para promover solugdes de
autoria local. Através de conhecimentos técnicos e apoio
catalisador, capacitamos os atores locais para liderarem os
esforcos de adaptacdo e criarem sistemas sustentaveis.

O caminho para a resiliéncia requer
parcerias ousadas, pensamento inovador
e investimento sustentado. A Estratégia
de Resiliéncia Climatica 2026-2030 da
Pathfinder fornece um roteiro para
alcancar estes trés objetivos. Juntos,
podemos construir sistemas de saude
equitativos e resilientes as alteracdes
climaticas que protejam vidas, fortalecam
as comunidades e criem futuros mais
saudaveis e sustentaveis para as geracoes
vindouras.

Hd quase 70 anos, a Pathfinder International atua como um catalisador para a transformagdo de sistemas, o
crescimento inclusivo e a resiliéncia das comunidades. Com presenca global que abrange a Africa, o Sul da Asia e o
Oriente Médio, investimos em mulheres e meninas ampliando o acesso a produtos e servicos de satide essenciais,
abrindo caminhos para a lideranca e fortalecendo a participagdo econémica. Em parceria com a sociedade civil,
governos e o setor privado, expandimos inovag¢ées lideradas por mulheres que proporcionam sistemas de apoio
sustentdveis, gerando um impacto mensurdvel com o objetivo de garantir que toda mulher tenha autonomia para
construir seu proprio futuro e levar uma vida sauddvel e plena.
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